Fullstindiga beslutsférslag infor arsstimma i Diagonal Bio AB, torsdagen den 11 maj 2023.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda balansrdkningen,

(punkt 8 b)

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera Over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen.

Val till styrelseledamoter och revisorer (punkt 9)

Valberedningen i bolaget har meddelat att de foreslar omval av Kerstin Akesson Jakobsson, Edvard Hall
och Kushagr Punyani samt nyval av Karin Wehlin som ordinarie styrelseledamaéter. Vidare féreslas nyval
av Kerstin Akesson Jakobsson som styrelseordférande. Eva Nilsagard har avbojt omval.

Karin har lang erfarenhet av bolagsstyrning, foretagsstrategi och ekonomistyrning. Hon har dven en
stor erfarenhet av livsmedelsindustrins vardekedja genom sin position som VD fér Bomill AB under 10
ar. Karin ar idag styrelseordférande for Innoscentia AB och VD for LU Food Science. Inom hélso- och
sjukvard ar hon medgrundare av EQL Pharma AB och hade posten som styrelseordférande under
bolagets forsta 10 ar. Karin har dven varit VD for Respiratorius AB. Hennes finansiella chefsroller har
inkluderat corporate finance positioner pa Sedermera Corporate Finance Advisory AB och CFO for
Nordic Drugs AB. Hon har ocksa varit styrelseledamot i Danske Bank AB.

Kerstin Jakobsson nomineras till styrelseordférande av valberedningen i Diagonal Bio AB. Forutom
uppdraget som styrelseledamot i Diagonal Bio har Kerstin dven haft styrelseuppdrag i ett flertal andra
foretag verksammma inom halso- och sjukvardsomradet: Prostalund AB, Oncodia AB, Glycorex
Transplantation AB, Ortoma AB, Serstech AB, SmilLe Incubator, OctaQuest, Queen Invest, NanoLund,
Create Health och Ideon Science Park. Kerstin har ett diplom fran EFL:s Management and Corporate
Governance-program. Hennes operativa uppdrag har inkluderat VD och kommersiella befattningar pa
Kongsberg Beam Technology, Medicon Village Innovation AB, Spectracure AB och Hemocue AB.
Valberedningen ar 6vertygade om att Kerstins langa erfarenhet som professionell ordférande samt
nuvarande och tidigare erfarenhet av kommersiella roller inom medicinteknikindustrin, kommer vara
avgorande for att styra foretagets strategi och vagleda ledningen mot att gora Diagonal Bio till en
kommersiell framgang.

Vidare har styrelsen foreslagit att revisionsbolaget Mazars AB omvaljs som bolagets revisor, med Jesper
Ahlkvist som huvudansvarig revisor, till slutet av den arsstamma som halls nasta rakenskapsar.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 10)

Valberedningen i bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsearvode ska utga med 275 000 kronor
till styrelseordférande samt med 100 000 kronor till ordinarie styrelseledamdéter. Det totalt féreslagna
arvodet till styrelsens ledamoter uppgar till 575 000 kronor.



Vidare har valberedningen foreslagit att arvode ftill revisor ska utga enligt godkdnd rdkning i enlighet
med sedvanliga debiteringsnormer.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2023/2026 (punkt 11)

Diagonal Bio AB (publ), org. nr 559248-8984, ("Bolaget”) utvecklar medicintekniska produkter for In
Vitro Diagnostik.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i bolaget baserat pa utgivande av teckningsoptioner
("Teckningsoptionsprogram 2023/2026").

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 féreslar styrelsen att stamman fattar
beslut om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

Hogst 350 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2023/2026.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av vissa ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i bolaget, direkt eller indirekt
genom ett av deltagaren heldgt bolag. Bolagets styrelse beslutar om tilldelningen ftill
deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2023/2026, varvid deltagare i respektive kategori som
hogst ska kunna erbjudas upp till det antal teckningsoptioner som anges enligt féljande:

Befattning Antal teckningsoptioner

CEO Hogst 350 000 teckningsoptioner

Det 6vergripande skalet till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesrdtt ar att kunna skapa moijligheter for bolaget att behalla
kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt d4garengagemang for vissa ledande
befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner. Ett sadant langsiktigt dgarengagemang
férvantas bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas och aktiedgarnas intressen samt 6ka
ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 maj 2023,
med ratt for styrelsen att senareldgga sista dag for teckning.

Ratt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 forutsatter att
deltagaren, vid tidpunkten for teckning, innehar position i bolaget eller har ingatt avtal darom,
och inte vid ndmnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéllningen eller
uppdraget avses att avslutas.

Deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna
erbjuds. Overteckning far inte ske.



7. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmaéssiga varde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststdllas av ett oberoende varderingsinstitut, med
anvandande av Black & Scholes-varderingsmodell. Enligt en preliminar vardering motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,08 kronor per teckningsoption (vid antagande av
ett aktiepris om 0,5 kronor, en I6senkurs om 1,0 kronor per aktie, en riskfri ranta om 2,2
procent och en volatilitet om 50 procent), berdknat enligt Black Scholes-formeln.

8. Betalning for teckningsoptionerna ska erldaggas kontant senast en vecka efter teckning, med
ratt for styrelsen att senareldgga sista dag for betalning.

9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie
som motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North
Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 15 maj
2023 till och med den 26 maj 2023, dock att teckningskursen inte kan understiga aktiens
kvotvarde. Eventuell overkurs ska ftillféras den fria 6verkursfonden. Teckningskursen ska
avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

10. | samband med teckning ska bolaget, om det inte medfér negativa skattekonsekvenser for
bolaget eller deltagaren, forbehallas ratten att, med beaktande av sedvanliga s.k. “good and
bad leaver”-villkor, aterkopa teckningsoptioner i det fall deltagarens anstallning eller uppdrag
inom koncernen upphor eller om deltagaren 6nskar overlata teckningsoptionerna.

11. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 29 maj 2026 till och med den 30 juni 2026.

12. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medfdra ratt till vinstutdelning fran och
med den forsta avstimningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts
i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

13. Tillampliga omrakningsvillkor samt o6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

14. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
O0ka med 35 000 kronor.

Ovrig information med anledning av Teckningsoptionsprogram 2023/2026

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utges till deltagaren till marknadsvarde
ar det bolagets bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till féljd av
Teckningsoptionsprogram 2023/2026. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2023/2026 kommer
darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 34 765 634. Om samtliga teckningsoptioner
som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for teckning av aktier
kommer totalt 350 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1 procent av
bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdaknat pa antalet aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram
2023/2026. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal ”Resultat per
aktie” for helaret 2022.



Bolaget har for néarvarande tva pagaende teckningsoptionsprogram och ett kvalificerat
personaloptions program. For mer information om och fullstindiga villkor betrdffande
teckningsoptionsprogram 2021/2023 och 2021/2024 samt kvalificerat personaloptions program
hanvisas Diagonal Bios arsredovisning 2022 som publicerades den 6 april 2023. Dessa tidigare
godkanda incitamentsprogram forvantas, tillsammans med Personaloptionsprogram 2023/2026,
innebdra en utspadning om cirka 2,3 procent av det totala antalet utestdaende aktier om samtliga
utestaende och foreslagna teckningsoptioner utnyttjas till fullo. Utspddningseffekten ar berdknad som
relationen mellan de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas for och
antalet nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kommer att utnyttjas
for. Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omradkningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet ar begransat pa sa satt att
antalet aktier, efter fulltecknad nyemission, fullt utnyttjande av teckningsoptioner eller full
konvertering, inte 6kar med mer an tjugo (20) procent av vid tidpunkten fér denna stimma utestaende
antal aktier. Bemyndigandet ska galla fram till och med né&sta arsstamma. Emissioner kan ske med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och ska ske till styrelsens marknadsmaéssigbedémda
teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall. Styrelsen ska
dga ratt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren vid varje enskilt tillfdlle. Betalning kan ske
genom kontant betalning, kvittning, apport eller eljest med villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstdammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Faststdllande av rutiner och instruktioner for valberedning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att faststdlla styrelsens forslag om rutiner och
instruktioner for valberedning.

1 Utseende av ledaméter till valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av totalt tre (3) ledamoter. De till rostetalet tre stérsta
aktiedgarna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare),
baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per den 30 september
varje ar, har ratt att utse varsin ledamot till valberedningen.

Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de
tre (3) storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med héansyn till



omstandigheterna rimlig tid vilken inte far overstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person
aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Utdvar inte tillfragad aktiedgare sin ratt att
utse en ledamot ska den till rostetalet narmast foljande aktiedgaren ha ratt att utse ledamot fill
valberedningen och sa vidare fram tills valberedningen bestar av tre (3) ledamoter. Fler dn tre (3)
ytterligare aktiedgare utodver de tre (3) storsta aktiedgarna behdver dock inte kontaktas, om inte
styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre (3) utsedda
ledamoéterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggdras
senast sex (6) manader fore planerad arsstamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram ftill
dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om
annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de till
rostetalet tre storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet tre storsta aktiedgarna
ska ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet dgt rum eller
forandringen intraffar senare an tva (2) manader fore arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att
utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att ldmna valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

2 Krav pa ledamaéterna i valberedningen
Foljande krav ska tillampas for ledaméterna i valberedningen:
* VD eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
3 Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lamna forslag till:
a) ordférande vid arsstdmman,
b) antalet styrelseledaméter och antalet revisorer,

c) arvode och annan erséttning till styrelseledamoéter, ledamoter i styrelsens olika utskott och
arvode till revisorer,

d) val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdéter® samt val av revisorer; samt
e) andringar av instruktion for valberedning.

Valberedningen ska meddela Bolaget sina forslag senast fyra veckor innan arsstamman. | samband med
att valberedningen meddelar sina forslag till Bolaget ska valberedningen dven meddela ett yttrande
som innehaller den information som ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

4 Valberedningens sammantraden

Valberedningen sammantrader vid behov. Valberedningens ordférande kallar till sddant sammantrade,
som ska hallas snarast majligt fran begaran. Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta
motet och ska vid behov adjungeras vid valberedningens sammantraden.

Valberedningen ar beslutfér om mer an halften av ledamoterna deltar i sammantradet.



Som valberedningens beslut giller den mening som mer an halften av de narvarande rostar for vid
sammantradet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid valberedningens sammantraden ska det foras protokoll. | protokollet ska de beslut som
valberedningen har fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av den som har varit
protokollforare. Det ska justeras av valberedningens ordférande, om denne inte har fort protokollet.
Om ordférande har fort protokollet ska protokollet justeras av en annan ledamot som valberedningen
utser.

5 Arvode och omkostnader

Valberedningens ledamoter ska inte uppbara arvode fran Bolaget. Eventuella omkostnader som
uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under forutsattning att dessa
godkants av styrelsens ordférande.

6 Sekretess

Valberedningens ledamoter far inte till utomstdende obehdrigen 1amna upplysningar om Bolagets
angelagenheter eller valberedningsarbetet som ledamoten far kinnedom om néar denne fullgor sitt

uppdrag.
Lund i april 2023
Diagonal Bio AB
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